CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FREDERICO
WESTPHALEN - RS

ESTATUTO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES.

Art.1° - A Céamara de Dirigentes Lojistas de Frederico Westphalen, doravante
designada pela sigla CDL, & uma entidade civil, sem fins econémicos, com
duragdo por tempo ilimitado, situada na Rua do Comércio, 1013 sala 01,
bairro Centro com sede e foro na cidade de Frederico Westphalen, Estado
do Rio Grande do Sul.

§ 1° A CDLFW, em razao da uniao com a ACIFW, em 08 de fevereiro de 2021,
adotara também como denominagdo o nome de “Associacdo Empresarial’ em
todos os assuntos relacionados a aludida unido das entidades

§2° Sao finalidades da CDL/Associagdo Empresarial:

a) Amparar, defender, orientar, coligar e representar no ambito territorial
de sua atuagdo municipal, os seus legitimos interesses e de seus
associados, junto aos poderes publicos, inclusive perante o Poder
Judiciario, na qualidade de substituto processual na forma dos dispositivos
legais e constitucionais;

b) Promover a melhoria dos conhecimentos técnicos especializados e a
aproximagao entre dirigentes de empresas lojistas, para estimular
companheirismo e colaboragao reciprocos, além de criar clima propicio a
troca de informagdes e idéias no plano comum e no que é peculiar;

c) Divulgar e concretizar, junto a comunidade, servicos e atividades
prestadas pelas empresas lojistas, além de cooperar com as autoridades,
associacbes e entidades de classe, em tudo o que interessa direta e
indiretamente a comunidade;

d) Manter agao institucional e atividades, bem como servicos de
utiidade para empresas lojistas, empresas em geral, prestador de servigos,
profissionais liberais e demais associados, mediante recursos especificos;
e) Acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as
que possam contribuir para o desenvolvimento do comércio lojista e
combatendo as que ferem os interesses da classe;

f) Cumeprir e fazer cumprir os Estatutos da Confederagéo Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) e Federagédo das Camaras de Dirigentes Lojistas
(FCDL), bem como as resolugdes, regulamentos, decisées de seus 6rgaos
e o termo de adesao de pagamento das contribuigdes estatutarias;

Q) Defender o principio da liberdade no campo politico, sob a forma de
democracia e no campo econdmico, primado da livre iniciativa e da livre
concofrréncia.
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h) Manter e incentivar a unidade das classes que representa
promover a aproximagdo delas com os demais segmentos sociais,
procurando os meios que lhes possibilitem o alcance de ideais comuns e
tendo como eixos norteadores para tanto a articulacéo, a representacao e a
capacitacao;

i) Pautar, em suas atividades, principios de governanca e
responsabilidade corporativa, entre os quais transparéncia, equidade,
legalidade, participagéo, eficiéncia, moralidade, controle, fiscalizagdo e
sustentabilidade;

i) Promover a defesa e protecdao do meio ambiente, especialmente
priorizando a educagao ambiental em todos os seus niveis:
k) Promover a capacitagio de seus associados por meio de encontros,

palestras, simpésios, seminarios, conferencias, circulos de debates,
publicagdes e outras formas de participagdo da classe empresarial,
objetivando conscientizar, informar e ampliar a area de atuagéo da classe,
para desenvolvimento de sua base de conhecimentos, informacdes e
participagdes,;

) Promover a cultura em suas diversas areas:

m)  Firmar convénios e parcerias com 6rgéos publicos ou entidades
privadas, universidades, mediante remuneracdo ou comiss&o por vendas,
que possibilitem maior participacdo da classe empresarial nos seus
objetivos com anuéncia do Conselho Fiscal:

n) Organizar, manter e, quando necessério. criar conselhos,
departamentos, assessorias, cdmaras técnicas e nucleos setoriais de
servicos e de interesse e uso de seus associados:

0) Participar de érgaos colegiados de representagao da classe em nivel
municipal, estadual e federal:

p) Oportunizar e/ou viabilizar projetos estruturais de alcance social,
empresarial @ ambiental do Municipio, Estado e Unio, junto aos poderes
constituidos, sem viés politico partidario:

q) Viabilizar projetos, capacitagées, convénios, acordos, campanhas,
que visem a promogao do meio ambiente sustentavel:

CAPITULO Il - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.
SECAO | - DAS CATEGORIAS DE SOCIOS E DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - O quadro social da CDL compreende as seguintes categorias:
a) Sdcios Efetivos ou Sécios Diretores:
b) Sécios Contribuintes ou Sécios Associados Usuérios:
c) Sdécios Honorarios.

Art. 3° - Sao condigbes para admissao a categoria de sécio efetivo ou sdcio
diretor:
a) Ser Diretor de empresa lojista de boa reputagdo e conceito
adquiridos na pratica dos atos da vida comercial e possuir espirito
comunitario, de colaboragéo e de solidariedade com a classe:
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b) Ser proposto por sécio efetive;
c) Ser aprovado por maioria simples, em votac&o secreta pelos sécios
efetivos presentes na Assembléia Geral Ordinaria ou pelos componentes da
Diretoria da CDL/Associagdo Empresarial.

Par. Unico: Ao admitir sécio efetivo ou sécio diretor, se buscara o equilibrio entre
representantes de diversos ramos de atividade.

Art. 4° - Poderéo ser admitidos na categoria de sécios contribuintes ou sécios-
associados-usuarios, para utilizarem os servigos prestados, pessoas juridicas ou
fisicas que exergam ou representem atividade econémica no &mbito do municipio
sede da CDL/Associagdo Empresarial, nao havendo limite de sécios nesta
categoria.

Art. 5° - S@o sécios honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
prestado relevantes servigos a classe lojista ou @ CDL, aprovados por maioria
simples em votagao da Diretoria.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - Sao direitos dos socios efetivos ou sécios diretores:
a) Votar e ser votado para qualquer cargo na CDL/Associagao
Empresarial;
b) Participar das reunides da Assembléia Geral, tanto as de carater
ordinario quanto as de carater extraordinario, apresentando propostas e
sugestdes;
c) Usufruir dos servigos colocados a disposigdo pela CDL/Associacéo
Empresarial;
d) Requerer o uso de salas ou auditério para realizacdo de reuniso,
palestras, encontros e seminarios de interesse da empresa, nos termos das
normas internas;

§ 1° - Cada sécio efetivo ou sécio diretor tera direito apenas a um voto.

§ 2° - Os socios efetivos que ndo possuem Diretoria sediada nesta cidade
poderdo credenciar seu gerente principal para representa-los com direito a
voto, podendo ser eleito Presidente.

§ 3° - Poderdo ser socios efetivo ou sécio diretor, representantes,
associagoes de lojistas cuja area de influéncia for restrita a locais e regides
da cidade, e que tenham os mesmos objetivos da CDL/Associagao
Empresarial, n&o podendo participar da Diretoria. Deverd ter
responsabilidade juridica e seus Presidentes serem lojistas para que
possam exercer a funcdo de sécios efetivos.
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Art. 7° - Sao direitos dos socios contribuintes os constantes na alinea c oo artigo
6° bem como a participacdo nos eventos promovidos pela entidade, desde que
convidados pela Diretoria.

Art. 8° - Sao direitos dos sécios honorérios participarem de todos os eventos
promovidos pela CDL/Associagdo Empresarial, como convidado especial e de
todos os foruns e discussdes relevantes do movimento lojista, podendo contribuir
com idéias e sugestdes para o engrandecimento da classe, mas sem direito a
voto.

Par. Unico - Todo o associado podera solicitar através de oficio, a sua exclusao
do quadro de associados, desde que esteja quite com a tesouraria,

Art. 9° - Constituem deveres dos sécios efetivos ou sécios diretores:
a) Comparecerem as reunides da Assembléia Geral e outras para as
quais forem convocados;
b) Pagar as contribuigdes que Ihes couberem:
c) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
d) Representar a CDL/Associagdo Empresarial por delegacdo do
Presidente;
e) Prestar as informagbes de interesse do movimento lojista, sempre
que solicitados pela Diretoria ou Assembleia Geral,
f) Zelar pelo patriménio moral e material da entidade:
Q) Indenizar todo e qualquer prejuizo causado & Associagao
Empresarial;

Art. 10° - Constituem deveres dos sdcios contribuintes ou socios-associados-
usuarios, os constantes nas alineas “b”, “c” e “e” do art. 9°

Art. 11° - Constituem deveres de associados honorarios os constantes nas alineas
Hbrl‘ ilcl!I udn e uen do artigo gu‘

SECAO Il - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 12° - O sécio efetivo, diretores e conselheiros, que faltarem a mais de duas
reunides consecutivas, sem motivo justificado, sofrera as seguintes penalidades:
a) Adverténcia por escrito;
b) Em caso de reincidéncia, segunda adverténcia e suspensao do direito a
voto por quatro reunides;
¢) Em caso de segunda reincidéncia, desligamento do quadro social;

§ 1° - As faltas deverao ser justificadas formaimente até o terceiro dia util da
ocorréncia.

Art. 13° - O atraso no pagamento das contribuicdes devidas pelos sécios diretores
Ou sOcios contribuintes, por periodo superior a 60(sessenta) dias, implicara na
suspensao automatica dos direitos decorrentes deste estatuto, o que sera
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prazo de 20(vinte) dias para regularizagdo do deébito.

Par. Unico — Decorrido o prazo acima sem que o sécio tenha adimplido a sua
obrigagdo, o Presidente da CDL/Associagdo Empresarial comunicard o fato a
Diretoria, para que esta promova o desligamento do soécio igualmente dentro do
prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 14° - Considera-se atrasada a contribuicdo que néo for paga até o Ultimo dia
do més seguinte ao més de referéncia, como indicado na nota de débito da CDL.

Art. 15° - De qualquer pena cominada, o sécio efetivo ou diretor e o sécio
contribuinte ou associado usuario poderdo recorrer no prazo de 5(cinco) dias
contados da ciéncia da pena, que decidira nos 30 (trinta) dias subsequentes ao
recebimento do recurso, o que nao tera efeito suspensivo da pena aplicada.

Art. 16° - Por ato da Diretoria executiva sera desligado o sécio contribuinte que
infringir o presente estatuto, regulamentos e deliberagdes emanadas dos érgaos
competentes ou promover o descredito publico da entidade, ou faltem com a boa
fé no exercicio de suas atribuigdes ou em prejuizo moral ou material da entidade,
observada a ampla defesa.

§ 1° - Desta decisdo cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, contados de sua ciéncia, a Diretoria, que decidira em 3 dias.

§ 2° - Sera automaticamente desligado da CDL/Associagdo Empresarial, 0 sécio
contribuinte que perder a sua capacidade juridica.

Art. 17° - O Sécio Efetivo ou Diretor que infringir deliberagées que dizem respeito
a vida interna da CDL/Associacdo Empresarial ou que violar suas normas
estatutarias podera ser eliminado do quadro social por voto da maioria dos
membros da Diretoria, dando-se ao acusado amplo direito de defesa.

Par. Unico - Da decisdo que decretar a exclusdo do sécio efetivo, cabera recurso
a Assembleia.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DIRETIVOS E CONSULTIVOS

Art, 18° - Sao 6rgaos diretivos e consultivos da CDL/Associagéo Empresarial:
a) Assembleia Geral
b) Conselho Fiscal
c) Conselho Consultive ou Conselho Superior
d) Diretoria Executiva
e) Nucleos setoriais e departamentos
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SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19° - A Assembleia é o 6rgdo superior e soberano da CDL/Associagao
Empresarial, formada pelo universo dos Sécios Efetivos ou Sécios Diretores e
reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente quando
convocada.

Par. Unico - A Assembleia instalar-se-4 mediante o quérum da maioria absoluta
(metade mais um) de seus membros, em primeira convocagao, ou com qualquer
numero nas convocagées seguintes.

Art. 20° - Compete a Assembléia Geral:
a) Eleger a Diretoria;

b) Alterar o Estatuto;
(o) Aprovar as contas, balangos e relatérios anuais apresentados pela
Diretoria;

d) Estudar e debater os problemas de interesse da classe lojista;

e) Apreciar 0s recursos contra a exclusao de socios efetivos e sécios
contribuintes;

f) Decidir, em definitivo, sobre matérias que nao sejam de competéncia
da Diretoria;

a) Fixar normas gerais de dire¢ao para a CDL/Associag&o Empresarial.
h) Dar orientagdo a defesa dos interesses e objetivos do Movimento

Lojista;

i) Deliberar acerca de outras matérias constantes do Edital de
Convocacao;

i) Formar Comissdes Permanentes e Provisérias:

k) Aprovar a admissao de novo Sécio Diretor:

) Eleger Comisséo de Sindicancia:

m)  Destituir administradores por falta grave;
n) Dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Consultivo ou
Conselho Superior.

Art. 21° - A Assembleia deliberar4 mediante o voto concorde da maioria simples
dos seus membros, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto.

§ 1° — Para os fins de que tratam as alineas “b" e “m” do art. 20° a Assembléia
deliberara com voto favoravel de pelo menos 2/3(dois tergos) dos presentes.

§ 2° — Para deliberar sobre o disposto na alinea “e”, devera contar com voto
concorde da maioria absoluta (metade mais um) das entidades filiadas presentes.

Art. 22° - A Assembléia reunir-se-a:
I) Ordinariamente:
a) De dois em dois anos, no més de margo, para dar cumprimento ao
disposto na alinea “a” e “n” do artigo 20°:
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b) Bienalmente, no més de margo, para dar posse a Diretoria eleita e
Conselho Consultivo,

c) Anualmente, para dar cumprimento ao disciplinado na letra “c” do artigo
207

Il) Extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 23° - A Assembléia Geral podera ser convocada pelo Presidente, por qualquer
érgdo de administragdo, pelo Conselho Consultivo, ou por 1/5 (um quinto) dos
socios efetivos ou diretores.

§ 1° - No edital ou circular de convocagao constarao, além da matéria a ser objeto
de deliberagado, a espécie de assembléia (se ordinaria e/ou extraordinaria), e o
nome da pessoa convocante, o local, a data, o nome e o horario das primeiras e
segundas convocagbes. Esta devera ocorrer no minimo 30(trinta) minutos apds o
horario daquela.

Art. 24° - O Presidente somente vota nos casos de empate, cabendo ao mesmo o
voto de “Minerva”.

Par. Unico - O presente artigo nao se aplica aos casos previstos nas alineas "a",
‘c”" e "m’ do art. 20°.

Art. 25° - Presidira as reunides da Assembléia o Presidente da CDL/Associagéo
Empresarial.

Art. 26° - Na auséncia do Presidente, a Assembléia sera presidida pelo Vice-
Presidente ou outro sécio-diretor escolhido por aclamagéo.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - O Conselho Fiscal, érgao fiscalizador da CDL/Associagdo Empresarial,
sera composto de 06 (seis) associados das categorias previstas no art. 2°, do
Capitulo I, sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes, eleitos pelo voto direto e
secreto, juntamente com a Diretoria, podendo o0os seus membros,
preferencialmente, representar todos os setores de atividades que formam as
categorias profissionais integrantes da Associagao Empresarial.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera ser integrado por, no minimo, 02 (dois)
ex-presidentes.

Art, 28° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano, em
data marcada por seu Presidente, para apreciacao das contas da Diretoria.

Art. 29° - O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, mediante
convocagao do Presidente da Associacao Empresarial, ex-officio, seja a reunido
conjunta ou nao.
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comunicagéo digital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e, na
convocagao, constara a “Ordem do Dia” a que se restringirdo as deliberagées.

Art. 31° - Ao Conselho Fiscal compete:
a) . Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:
b) Examinar e aprovar, ou n&o, as contas da Diretoria.

Art. 32° - O Conselho Fiscal é competente para solicitar, a qualquer termo, os
livros e documentos contabeis da entidade, analisando sua liquidez, rentabilidade,
aplicagéo de recursos e investimentos.

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal, ainda, comunicar a Diretoria eventuais
irregularidades constatadas, para que esta toma as medidas cabiveis, saneadores
€ necessarias.

SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO OU CONSELHO SUPERIOR

Art. 34° - O Conselho Consultivo € um 6rgdo permanente e moderador da
CDL/Associagdo Empresarial, tendo como membros 3 (trés) socio-efetivos da
CDL, indicados pela Diretoria eleita.

Art. 35° - O Presidente do Conselho Consultivo ou Superior sera indicado pela
Diretoria da CDL/Associagdo Empresarial, bienalmente, em reunido convocada
especialmente para este fim.

Art. 36° - Compete ao Conselho Consultivo ou Conselho Superior:
a) Pronunciar-se sobre questées internas e externas, que lhes forem
submetidas pelo Presidente da CDL/Associagdo Empresarial, membros da
Assembleia Geral e Diretoria Executiva;
b) Opinar, previamente sobre propostas de alteragbes estatutarias,
aprovando as suas alteragbes a serem submetidas em reunido
extraordinaria da Assembleia para aprovacéao final;
c) Apreciar a eventual renuncia, parcial ou total da Diretoria Executiva,
bem como a do Presidente da CDL/Associagdo Empresarial:
d) Supervisionar as eleicdes da CDL/Associacao Empresarial e dar
posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo:
e) Opinar sobre as mutagdes patrimoniais da CDL/Associagao
Empresarial que atinjam mais de 3% (trés por cento) de seu patriménio
contabil;
f) Pronunciar-se sobre questdes que lhes forem submetidas e que
envolvam entendimentos, acordos e relacionamentos com autoridades
publicas, associagdes e entidades:
g) Apreciar relatérios de auditoria de balangos, encaminhados a ele,
diretamente por empresa especializada e os relatérios de auditoria previstos
na letra “i* do art. 39°,

Onrclh 8 f:fd

ADV DANIELA REGINA RIBOLI
OAB-RS 84 183




SECAOQ IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37° - A Diretoria Executiva da CDL/Associacdo Empresarial sera composta
por 32 (trinta e dois) membros:
a) Presidente
b) 1° Vice-Presidente
c) 2° Vice-Presidente
d) 3° Vice-Presidente
e) 1° Diretor Financeiro
f) 2° Diretor Financeiro
g) 12 Diretor Secretério
h) 2° Diretor Secretario
i) 1° Diretor de Planejamento
i) 2° Diretor de Planejamento
k) 1° Diretor de Industria
) 2° Diretor de Industria
m) 1° Diretor de comércio
n) 2° Direito de comércio
0) 1° Diretor de Servigos
p) 2° Diretor de Servigos
q) 1° Diretor de Marketing e Eventos
r 1° Diretor para Assuntos Publicos e Municipais
s) 1° Diretor para Assuntos Sociais, Culturais @ Comunitarios.
t) 1° Diretor para Assuntos Politicos e Parlamentares
u) Diretor de Patrimdnio
V) Diretor de Patriménio
w) Conselheiro Fiscal
X) Conselheiro Fiscal
y) Conselheiro Fiscal
z) Conselheiro Fiscal
aa) Conselheiro Fiscal
) Conselheiro Fiscal
cc)  Assessor Juridico
dd) Assessor Juridico
ee) Assessor Tributario
ff) Assessor Tributario

Art. 38° - Compete a Diretoria Executiva:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:
b) Manter-se vigilante na defesa dos interesses da CDL/Associacao
Empresarial;
c) Apresentar ao Conselho Consultivo, os pareceres e conclusées de
sua reunido mensal;
d) Reunir-se extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente
Ou pela maioria de seus membros:
e) Fazer ata de suas reunides, incluindo pauta de assuntos pendentes;
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f) Aprovar os valores dos servicos prestados aos associados-
entrardo em vigor imediatamente;
Q) Analisar os balancetes mensais na reunido ordinaria mensal:
h) Admitir e demitir funcionarios a execucao dos servigos, fixando-lhes
0s vencimentos;

i) Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de associados, de
conformidade com os Regimentos Internos de cada departamento.
]) Estabelecer o planejamento estratégico anual, compreendendo a

tomada de decisées sobre qual a orientagao institucional que a organizagéo
pretende seguir, produtos e servigos que pretende oferecer, @ mercados e
clientes que pretende atingir;

k) A diretoria poderd instituir ou destituir nlcleos, assessorias e
departamentos dedicados a solugdes para problemas comuns a segmentos
empresariais especificos, e que serdo formados por associados, sob a
coordenagéo do representante da diretoria, designado pelo presidente;

Par. Unico — Por decis&o do Presidente da CDL/Associagao Empresarial, o Socio-
Diretor, membro da Diretoria Executiva que deixar de comparecer as suas
reunides por 3(trés) vezes consecutivas e sem justificativa, perdera seu cargo.

Art. 39° - Compete ao Presidente:
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
b) Coordenar o desempenho politico, institucional. administrativo e
econdémico-financeiro da CDL/Associacdo Empresarial, através de seus
Socios-Diretores;
c) Assinar todos o0s documentos e oficios que envolvam
responsabilidades:
d) Comparecer (pessoalmente ou designando seus substitutos), aos
atos e solenidade em que a CDL/Associagio Empresarial deva representar-
se;
e) Representar a CDL/Associagdo Empresarial ativa e passivamente
em juizo ou fora dele, sem prejuizo do disposto no art. 41 e seu Paragrafo
dnico;
f) Relatar suas atividades nas reunides ordinarias do Conselho
Consultivo;
a) Conceder entrevistas ou declaragdes aos drgaos de comunicagao
ou delegar poderes a outro socio diretor, como porta-voz natural da opiniao
da CDL/Associagdo Empresarial;
h) Submeter para aprovagdo do Conselho Consultivo, Fiscal ou
Superior, as mutagdes patrimoniais da CDL/Associagdo Empresarial que
atinjam mais de 3% (trés por cento) de seu patriménio contabil:
i) Contratar auditoria de balanco;
i) Presidir as reunides do Conselho Consultivo seja ordinaria ou
extraordinaria;
k) Presidir os comités, nicleos e departamentos da entidade:
l) Orientar as atividades dos departamentos, nucleos, assessorias e
diretores da entidade;
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Art. 40° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcdes e atribuicées
e substitui-lo nas suas auséncias, impedimentos e demais disposicoes
estatuarias;

b) Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo Financeiro, todos
os documentos que envolvam responsabilidade financeira, inclusive
cheques, letras e quaisquer titulos de crédito necessarios para o seu
ordinario e normal funcionamento.

Art. 41° - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Assessorar o Presidente no acompanhamento dos assuntos
administrativos, econdmico-financeiro, patrimoniais e contabeis da
CDL/Associagdo Empresarial, responsabilizando-se ainda pelo quadro de
pessoal administrativo;

b) Assinar com o Presidente, todos os documentos mencionados na
letra “c” do art. 36:
c) Responsabilizarem-se pelos saldos, aplicagoes financeiras e contas

correntes bancarias, que sé serao movimentadas com sua assinatura e a
do Presidente, ou Vice-Presidente, em caso de impedimento ou vacancia
daquele;

d) Relatar, nas reunides da Diretoria Executiva e ordinaria do Conselho,
as atividades de sua éarea, apresentando o comportamento da previsédo
orgamentaria.

Art. 42° - Compete ao Diretor de Servigos:

a) Assessorar 0 Presidente nos assuntos de sua pasta, e
responsabilizar-se pelos assuntos e documentos que dizem respeito a sua
area;

b) Responsabilizar-se pelos servigos e respectivos produtos, cuidando
de suas atualizagbes e inovagdes do Servigo de Informagéo Cadastral,
Servico de Promogdes, Servico de Aperfeicoamento Profissional. entre
outros;

c) Buscar resultados nos servigos para re-investimentos, de acordo com
as recomendagdes da Diretoria Executiva;

d) Substituir o Diretor Administrativo Financeiro em seus impedimentos;
e) Relatar a Diretoria Executiva, as atividades de sua area.

Art. 43° - Compete ao Diretor de Comeércio:
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Assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta, e responsabilizar-se
pelos assuntos e documentos que dizem respeito a sua area:

Representar a classe do Comércio e varejo, propondo medidas e acoes de
seu interesse, que visem promover e fortalecer o setor:

Informar sobre as novas necessidades do comércio e as posicées de
concorréncias e de mercado:

Relatar ao Conselho Consultivo ou Superior e Diretoria Executiva as
atividades de sua area:
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Art. 44° - Compete ao Diretor de Marketing e Eventos:

a) Assistir a Diretoria Executiva e Conselho Consultivo nos assuntos
pertinentes de sua drea, relatando suas atividades:

b) Assessorar 0 Presidente no acompanhamento dos assuntos relativos
a quaisquer eventos publicos ou sociais, além de promové-los. cuidando
ainda do cerimonial, secretariar reunides, convocagées e comunicagdes em
geral com o publico interno e externo da CDL/Associagédo Empresarial:

c) Cuidar da comunicagédo da CDL/Associagdo Empresarial junto aos
orgaos de imprensa e comunidade em geral, sendo o porta-voz da
entidade, por delegagéo especifica do Presidente.

Art. 45° - Compete ao Diretor para Assuntos Publicos e Municipais:
a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes e atribuigdes;
b) Representar e promover a CDL/Associagdo Empresarial junto a
FCDL, CNDL, entidades co-irmés e demais 6rg&os de interesse da classe;
c) Assistir ao Conselho Consultivo ou Superior e Diretoria Executiva nos
assuntos de sua area:
d) Manter relacionamentos com autoridades publicas em geral.

Art. 46° - Compete ao Diretor para Assuntos Sociais, Culturais € Comunitérios:
a) Acompanhar os problemas sociais da comunidade, procurando obter
a melhor forma de participacéo e apoio da CDL/Associagao Empresarial:
b) Atender as solicitagdes de colaboracdo das autoridades. outras
entidades e 6rgaos publicos, desde que aprovados no Conselho Consultivo
ou Superior;
c) Congregar os sécio-contribuintes ou associados-usuarios em torno
de questbes sociais, culturais e comunitarias, promovendo encontros,
projetos culturais e comunitarios.

Art. 47° - Compete ao Diretor para Assuntos Politicos e Parlamentares:
a) Manter relacionamento com a classe politica e com a Assembleia
Municipal;
b) Acompanhar os projetos de lei de interesse da classe e comunidade:
c) Assessorar o Presidente e a Diretoria Executiva na sua area de
atuacao;
d) Promover encontros e reunides com a classe politica e com seus
assessores.

Art. 48° - Compete ao Diretor Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais:
b) Assessorar o Presidente nos assuntos de sua pasta, bem como se
responsabilizar pelos arquivos e documentos administrativos que dizem
respeito a Entidade;
C) Responsabilizar-se  pelos servigos e quadro de pessoal
administrativo. -'
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passivamente em juizo ou fora dele), pelo Presidente, que podera, em sua
ausencia ou impedimento, ser substituido pelo Vice-Presidente, podendo ainda,
ser representada por procurador ou procuradores com poderes especiais.

Par. Unico - Na outorga da procuracdo (que especificara sempre os poderes
especiais do mandatario e o prazo da procurag&o), a CDL/Associagao Empresarial
sera representada na forma do caput deste artigo.

Art. 50° - Os Diretores designados pelo Presidente da CDL/Associacdo
Empresarial, nas suas atividades, deverédo se reportar ao Diretor Administrativo-
Financeiro em assuntos administrativos internos e financeiros.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES

Art. 51° — As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Consultivo ou Conselho Superior serdo realizadas em reunido ordinaria da
Assembléia Geral no més de margo em primeira convocagédo com a participagéao
de pelo menos 2/3(dois tergos) dos sécios efetivos, ou em segunda chamada,
meia hora depois de marcada para a primeira chamada, com os sécios presentes.

Art. 52° = O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Consultivo sera de 2
(dois) anos, sendo permitido reeleicdo, com inicio de mandato em 20 de marco e
termino em 19 de margo.

Art. 53° - Qualquer Sécio Diretor ou Sécio Efetivo podera apresentar chapa para
concorrer as eleigbes da Entidade, acompanhada de declaragido dos candidatos
aceitando o cargo na chapa indicada.

Art, 54° - Somente poderao ser candidatos os Sécios Diretores ou Sécios Efetivos
no pleno gozo de seus direitos.

Art. 55° — As chapas candidatas deverao ter pedido de inscrigdo na Secretaria da
CDL/Associagdo Empresarial, até 10 (dez) dias antes da data prevista para a
eleigédo.

Art. 56° - No momento da entrada do pedido de inscrigéo as chapas receberao um
numero fornecido pela secretaria da CDL/Associagdo Empresarial, pelo qual sera
a chapa conhecida.

§ 1° - Qualquer socio-diretor podera requerer o pedido de inscricao de chapa.

§ 2° - A Diretoria Executiva somente podera indeferir o pedido de inscricdo de
qualquer chapa quando esta ndo preencher os requisitos previstos neste Estatuto.

§ 3° - Nenhum candidato podera constar em mais de uma chapa, para concorrer
as eleigdes.
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§ 4° - Para concorrer ao cargo de Presidente e demais cargos, o0 associado devera
ter no minimo 06 (seis) meses de filiagdo na CDL/Associagao Empresarial.

Par. Unico - Nao podera fazer parte da Diretoria a0 mesmo tempo, mais de um
representante da mesma Empresa Social.

Art. 57° — O voto sera secreto e por chapa, exercido pelo representante legal,
ocasido em que a Empresa associada devera estar ‘quite” com a tesouraria,
sendo vedado o voto por procuragao.

Art. 58° — Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos dos
associados presentes a reunido da Assembléia Geral Ordindria, especialmente
convocada para a eleigio.

Par. Unico — Em caso de empate, sera proclamada eleita a chapa encabecada
pelo candidato a Presidéncia que tiver maior tempo de filiagdo como Sécio Diretor
ou Sdcio Efetivo na CDL/Associagao Empresarial.

Art. 59° - A Assembleia destinada as eleigoes:
a) Sera presidida pelo Presidente da Comissao Eleitoral, que convidara
dois outros sécios efetivos, idéneos, ndo candidatos ou membros da
Diretoria em exercicio, para assessora-lo no escrutinio dos votos;

Par. Unico — Em caso de divergéncia entre os escrutinadores quanto a validade
de qualquer voto, cabera ao Presidente da comiss&o. a decisao final.

Art. 60° - As eleicdes serdo realizadas, obrigatoriamente, por voto secreto,
caracterizado em cédula impressa, da seguinte forma:
a) Cada eleitor receberda uma cédula Unica (rubricada pelo Presidente
da Comiss&o eleitoral) no momento em que for votar, contendo os numeros
das chapas inscritas e um quadro ao lado de cada uma:
b) O eleitor depositara a cédula com seu voto em uma urna, junto ao
Presidente da Comissdo e seus escrutinadores, devendo a urna ser
verificada e lacrada pelos mesmos, antes da contagem do primeiro voto;

Art. 61° - Na hipétese de haver uma Gnica chapa como candidata, sera permitida
a elei¢do por aclamacéo.

CAPITULO V - DOS SERVICOS MANTIDOS PELA CDL/ASSOCIACAO
EMPRESARIAL

Art. 62° - Os servigos mantidos ser&o regidos por Regulamento préprio aprovado
pela Diretoria Executiva, fazendo parte integrante deste Estatuto, como normas
complementares e subsidiarias.
a) A CDL/Associacao Empresarial podera firmar contratos ou convénios
de cooperagao especificos com empresas e Org&os pubicos ou privados, e
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receber doagdes ou repasses de verbas, mediante prévia autorizagao
Diretoria e do Conselho Fiscal, ficando a sua aplicagdo vinculada as
finalidades estatutarias e associativas.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 63° — Constituem o patriménio e fontes de recursos da CDL/Associagdo
Empresarial:
a) A contribuigao dos associados;
b) As doagdes e legados;
C) Os bens e valores adquiridos por doagdo, por promogdes, por
patrocinios, por cursos, por convénios e as rendas pelos mesmos
produzidos;
d) Aluguéis, imoveis, juros de titulos, depésitos e corregdes;
e) Multas e outras rendas eventuais;
f) Receitas com os seus departamentos.

Par. Unico - Compete ao Presidente dar quitagao de bens e doagdes adquiridas
para fins de promogdes.

Art. 64° — A administragdo do patriménio da CDL/Associacdo Empresarial,
constituida pela totalidade de bens que possuir, compete a Diretoria.

Art. 65° — O patrim6nio imobilidrio é inalienavel e impenhoravel, salvo
deliberagbes expressas da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 66° — Os atos que importem malverséo ou dilapidagdo do patriménio da
CDL/Associagdo Empresarial s&o equiparados ao crime de peculato, julgado e
punidos de conformidade com a legislagdo penal.

Art. 67° - Fica estabelecido que se farda um grande evento anual com finalidade de
arrecadar recursos para cobrir as despesas de Convengbes Estaduais e
Nacionais.

Art. 68° - Para viagens em que a Diretoria fizer para assuntos relacionados a
CDL/Associacdo Empresarial, serd custeado 100%(cem por cento) as despesas
do Presidente e do Vice-Presidente, e os demais diretores 30% (trinta por cento).

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 69° — Os associados nao respondem, nem solidaria € nem subsidiariamente
pelas obrigagbes assumidas pela CDL/Associagdo Empresarial.

Art. 70° - E vedada (seja a que titulo for direta ou indiretamente), qualquer forma
ou modalidade de remuneracdo ou favorecimento as representantes de
associados, Presidente, Vice-Presidente e membros da Diretoria da
CDL/Associagdo Empresarial. "
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Art. 71° - Para efeito deste Estatuto, compreende-se 0 ano financeiro e/ou
exercicio, como vigorante de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Art. 72° — O presente Estatuto s6 podera ser alterado mediante deliberagao
tomada na forma do art. 20, letra “b”.

Art. 73° — A ata que modificar ou alterar este Estatuto serd sempre assinado por
todos os associados que estiverem presentes & reunido extraordinaria da
Assembleia Geral que o modificar ou alterar, admitida a consignagdo dos votos
divergentes em ata separada.

Art. 74° — Em caso de dissolugdo da CDL/Associagdo Empresarial, votada pela
Assembleia Geral Extraordinaria, se decidird com a presenca de 4/5 (quatro
quintos) dos seus associados, que o patriménio serd doado & outra entidade de
objeto social andlogo, sendo esta destinagao imutavel.

Art. 75° - O elemento-base do distintivo do Movimento Lojista € a nau fenicia e
sera obrigatoriamente, utilizada pela CDL/Associagao Empresarial.

Par. Unico — Os distintivos do Presidente da CDL/Associagao Empresarial e dos
associados sao aqueles cujas estampas se acham anexadas a este Estatuto.

Art. 76° — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, em
reuniao plena ou Comissao Instituida com esta finalidade, “ad Referendum’ do
Plenario da CDL/Associagdo Empresarial.

Par. Unico - As decisdes da Diretoria ou da Comissdo serdo obrigatoriamente
homologadas pelo Presidente da Camara de Dirigentes Lojistas/Associacao
Empresarial de Frederico Westphalen.

Art. 77° — O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao, ficando
revogadas todas as disposicdes em contra (o}

_ -jde fevereiro de 2021.
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